
 

ZAPISNIK 15. SEJE KNJIŽNIČNEGA SVETA  

KNJIŽNICE A. T. LINHARTA RADOVLJICA  

četrtek, 14. decembra 2023, ob 18. uri 

 
Prisotni člani knjižničnega sveta: Matjaž Geršič, Špela Jakopič, Nina Arh, Urška Repinc, 
Silva Kos, Damjan Mulej, Ivana Varl, Janez Fajfar, Katarina Jakopič Branc 
 
Ostali prisotni: Marko Zupanc 
 
Odsotni: Sergej Učakar  
 

Pred začetkom seje je predsednica sveta Silva Kos vsem prisotnim predstavila novega člana 

Knjižničnega sveta Janeza Fajfarja (občina Bled), ki je bil prvič prisoten na seji. 

 

1. Ugotavljanje prisotnosti in potrditev dnevnega reda. 

Prisotnih je bilo 9 od 10 članov. Sklepčnost je bila 90,5 %. Predsednica je predlagala naslednji 

dnevni red, ki smo ga vsi člani sveta prejeli po e-pošti 6. decembra 2023: 

1. Ugotavljanje prisotnosti in potrditev dnevnega reda. 

2. Pregled zapisnikov 12., 13. (dopisne) in 14. (dopisne) seje. 

3. Sprememba Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. Linharta Radovljica 

za leto 2024. 

4. Analiza posameznih enot knjižnice v luči minimalnih pogojev in standardov. 

5. Plan za leto 2024 (informacija). 

6. Informacija o sprejetih pravilnikih v letu 2023. 

7. Informacija o gradbenih reklamacijah (sistem ogrevanja in ohlajevanja ter zamakanje) v 

radovljiški knjižnici. 

8. Razno. 

 

SKLEP 1: Svet je sklepčen. 

SKLEP 2: Vsi prisotni člani se soglasno strinjajo s predlaganim dnevnim redom. 

 

2. Pregled zapisnikov 12., 13. (dopisne) in 14. (dopisne) seje. 

Na zapisnike 12., 13. (dopisne) in 14. (dopisne) seje ni bilo pripomb. 

 

SKLEP: Zapisniki 12., 13. in 14. seje Knjižničnega sveta so soglasno sprejeti. 



 

 

 

3. Sprememba Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. Linharta Radovljica za 

leto 2024 (priloga 1). 

Predlog sprememb poslovnika smo dobili z vabilom po e-pošti.  

Predlagana je bila sprememba 25. člena, ki govori o obratovalnem času knjižnice. Silva Kos je 

predstavila, da imamo zaposleni vsako leto strokovno ekskurzijo, kjer si ogledamo določeno 

knjižnico in njeno delovanje. Ekskurzijo imamo v soboto, ko sta odprti knjižnici v Radovljici 

in na Bledu. Da bi si jo lahko udeležili vsi, predlagamo, da je ena sobota v letu namenjena 

izobraževanju in so vse enote knjižnice zaprte. Katarina Jakopič Branc je vprašala, če imamo 

datum zaprtja že določen z januarjem 2024. Silva Kos ji je odgovorila, da je ekskurzija 

praviloma prvo soboto v juniju, a fiksnega datuma zaradi previdnosti v poslovnik nismo 

navedli. Uporabniki bodo o zaprtju obveščeni pravočasno. Dopolnitev je bila soglasno potrjena. 

 

SKLEP: 25. člen Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. Linharta 

Radovljica za leto 2024 se glasi: »Obratovalni čas knjižnice je čas, ko je knjižnica odprta in 

izvaja storitve za člane in uporabnike knjižnice. Objavljen je na vidnem mestu ob vhodu v 

knjižnico in na spletni strani knjižnice. Obratovalni čas je določen v letnem delovnem načrtu. 

Poletni in predpraznični obratovalni čas je določen v prilogi k temu pravilniku in je njegov 

sestavni del. Eno soboto v letu, ki je namenjena strokovnemu izobraževanju knjižničarjev, so 

vse enote knjižnice zaprte.« 

 

Predlagana je bila tudi sprememba 27. člena, in sicer višina zneska člana, ki ima do knjižnice 

neporavnane obveznosti. Da si član, kljub neplačani članarini, še vedno lahko izposodi gradivo, 

se predlaga višina neporavnanih obveznosti v znesku 21 €. Sprememba je bila soglasno sprejeta. 

 

SKLEP: 27. člen Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. Linharta 

Radovljica za leto 2024 se glasi: » Izposoja se vse knjižnično gradivo razen: priročne zbirke, 

posebej označenega domoznanskega gradiva in dragocenejših naslovov. Izposojnine ni. 

Član, ki ima do knjižnice neporavnane obveznosti v višini več kot 21,00 EUR ali je v zamudi 

s plačilom finančnih obveznosti za več kot 365 dni ali mu je bilo poslano obvestilo o 

nevrnjenem gradivu, si ne more izposojati gradiva in uporabljati ostalih storitev knjižnice. 

Član je dolžan poravnati oziroma izpolniti vse svoje finančne in druge obveznosti.« 

 



 

 

Soglasno smo potrdili tudi spremembo 29. člena, ki govori o omejitvi oz. prepovedi uporabe 

knjižničnih storitev. Predlaga se dodatek členu, da v primeru, da član ne poravna svojih 

obveznosti v obdobju enega  leta, se mu uporaba knjižničnih storitev do poravnave prepove 

samodejno. 

 

SKLEP: 29. člen Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. Linharta 

Radovljica za leto 2024 se glasi: »V kolikor ni v tem pravilniku drugače določeno, si lahko 

člani ob posamični izposoji izposodijo neomejeno število gradiva. Knjižničar ima pravico 

omejiti ali prepovedati uporabo vseh knjižničnih storitev, če član v roku dveh mesecev ne 

poravna vseh svojih obveznosti. V primeru, da jih ne poravna v obdobju enega  leta, se mu 

uporaba le-teh do poravnave prepove samodejno.« 

 

Pri 30. členu je bilo predlagano, da se spremeni rok izposoje serijskih publikacij, in sicer 7 dni 

za vse številke, razen zadnje. Zadnja številka tekočega leta se lahko izposodi od sobote do 

ponedeljka ali dan pred praznikom do dneva po prazniku. Matjaž Geršič je predlagal, da se 

beseda leta, nadomesti z besedo letnika, saj določen letnik revije lahko izhaja v dveh letih. 

Vsem se je predlog zdel smiseln. Sprememba je bila soglasno potrjena. 

 

SKLEP: 30. člen Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. Linharta 

Radovljica za leto 2024 se glasi: »Izposojevalni roki: 

• 21 dni za knjižno gradivo, zvočne knjige in zvočne kasete (največ dvakratno 

podaljšanje roka), 

• 7 dni za vse številke serijskih publikacij, razen zadnje (enkratno podaljšanje), 

• 21 dni za nosilce zvoka ali slike, CD-ROM-e, DVD-je; (največ dvakratno podaljšanje 

roka), 

• 21 dni za pravljični kovček (se ne podaljšuje), 

• 21 dni za medijske komplete (največ dvakratno podaljšanje), 

• 14 dni za elektronske knjige (Biblos) (se ne podaljšuje), 

• 14 dni za zvočne knjige (Audibook) (se ne podaljšuje). 

Knjižnica ne odgovarja za morebitno škodo, ki bi nastala na uporabnikovi strojni ali 

programski opremi zaradi uporabe knjižničnega gradiva. 

 

V Radovljici in na Bledu se v soboto (ali dan pred praznikom) do ponedeljka (ali dan po 

prazniku) izposoja na dom tudi zadnja številka tekočega letnika posameznega naslova 



 

 

serijske publikacije. V Bohinjski Bistrici se v petek (ali dan pred praznikom) do ponedeljka 

(ali dan po prazniku) izposojajo na dom tudi serijske publikacije tekočega letnika. V drugih 

enotah je to z enakimi omejitvami mogoče za 7 dni. To ugodnost omogočamo samo članom, 

ki omejitev dosledno upoštevajo.  

Ne izposojamo dnevnega časopisja in določenih naslovov serijskih publikacij – seznam je 

priloga pravilnika.« 

 

Predlagana je bila tudi sprememba 3. točke cenika, in sicer, da se briše zaračunavanje stroškov 

telefonskega obveščanja o rezerviranem gradivu. Te storitve skorajda ne opravljamo več, saj 

imajo uporabniki nastavljeno elektronsko obveščanje. Predlog je bil soglasno sprejet. 

 

SKLEP: 3. točka cenika za leto 2024 se glasi: »Če član rezerviranega ali pripravljenega 

gradiva ne prevzame v dogovorjenem roku, se za vsak naslov neprevzetega  gradiva zaračuna 

0,50 €.« 

 

Predlagano je bilo tudi, da se v blejski in bohinjski knjižnici lahko izposojata tudi Sobotna 

priloga in Dnevnikov objektiv, tako kot v radovljiški knjižnici. Predlog je bil soglasno sprejet. 

Matjaž Geršič je vprašal, če stare številke odpišemo. Silva Kos mu je odgovorila, da je to 

odvisno od tipa serijske publikacije. Nekatere hranimo dlje časa, spet druge po nekaj mesecih 

odpišemo.  

 

SKLEP: »SERIJSKE PUBLIKACIJE, KI SE NE IZPOSOJAJO NA DOM 

Knjižnica v Radovljici: Delo, Dnevnik, Finance, Gorenjski glas, Večer, Slovenske novice, 

Ekipa 

Knjižnica na Bledu: Delo, Dnevnik, Finance, Gorenjski glas, Slovenske novice 

Knjižnica v Bohinju: Delo, Nedelo, Dnevnik, Gorenjski glas, Slovenske novice« 

 

Ivana Varl je predlagala spremembo 24. člena, in sicer v delu, kjer piše, da si z izkaznico sme 

gradivo izposojati le njen lastnik. Dejala je, da bi dodali besedo praviloma, da bi si v npr. 

primeru bolezni, gradivo lahko izposodil nekdo drug. Damjan Mulej se s predlogom ni strinjal. 

Meni, da besede praviloma in izjemoma ne sodijo v pravilnik. To povzroča zmedo in povečuje 

možnost zlorab. Silva Kos je razložila, da smo glede prenosljivosti izkaznice že tako popustljivi. 

Predlog ni bil sprejet.  

 



 

 

4. Analiza posameznih enot knjižnice v luči minimalnih pogojev in standardov (priloga 2). 

Direktor Marko Zupanc je predstavil analizo Knjižnice A. T. Linharta Radovljica in njenih enot, 

kjer je primerjal odprtost, dejavnosti, prostor (m2), število enot gradiva ter delavcev, in sicer 

glede na obstoječe stanje, minimalne pogoje, ki jih določa Pravilnik o pogojih za izvajanje 

knjižnične javne službe) in Strokovna priporočila in standarde za splošne knjižnice za obdobje 

2018-2028. Poudaril je, da je upoštevanje pravilnika obvezujoče. Izpostavil je, da je težava v 

manjših enotah, ki ne dosegajo minimalnih pogojev. Knjižnice Lesce, Kropa, Brezje, Gorje, 

Srednja vas in Stara Fužina so odprte premalo ur. Premajhne prostore imajo knjižnice Lesce, 

Kropa, Begunje, Brezje, Gorje in Srednja vas. Knjižnica Brezje nima dovoljšnega obsega 

gradiva. Izvajamo pa veliko več dejavnosti kot je minimalno predpisano. Edino blejska 

knjižnica presega minimalne pogoje glede števila zaposlenih. Izpostavil je še problem 

koriščenja letnih dopustov zaposlenih, saj je radovljiška knjižnica poleti odprta nespremenjeno. 

Zaradi premajhnega števila kadrov, vsi v poletnem času ne moremo koristiti dopusta. S 

problematiko je seznanil radovljiško občino, kjer so mu za naslednje leto obljubili dodatno 

zaposlitev. Matjaž Geršič je vprašal, če so v teh izračunih zajeti tudi tehnični kadri. Zanimalo 

ga je predvsem zaradi preteklih težav v računovodstvu in tajništvu. Direktor mu je odgovoril, 

da so zajeti in, da so zadeve glede tajništva in računovodstva urejene. Odobrena nam je bila 

zaposlitev poslovnega sekretarja za osemurni delovnik, a smo poslovno sekretarko zaposlili za 

polovični delovni čas. Vzrok za to je, da je računovodkinja Urša Štros zaposlena kot 

nadomeščanje Eti Kuhar. Knjižnici je v interesu, da jo obdržimo. Eti se 20. decembra 2023 vrne 

na delo za polovični delovni čas. Urša bo od takrat delala 4 ure v računovodstvu in 4 v tajništvu. 

Z odhodom Eti v pokoj, jo bo nadomestila. G. Geršiča je zanimalo tudi, kako občine plačujejo 

zaposlene. Vprašal je, če je možno zaposlene določene občine, poslati v knjižnice druge občine. 

Direktor mu je odgovoril, da občine plačujejo določeno število zaposlenih za knjižnice svoje 

občine in še za skupne službe (npr. Bled 5,5 zaposlenih + skupne službe). Dejal je, da v primeru 

bolniške odsotnosti in letnih dopustov, delavci nadomestijo sodelavce v knjižnici druge občine, 

v drugih primerih pa to ne bi bilo pošteno.  

 

SKLEP: Knjižnični svet je bil seznanjen z analizo posameznih enot knjižnice v luči 

minimalnih standardov. 

5. Plan za leto 2024 (informacija)(priloga 3). 

Direktor je podal informacijo o planu za naslednje leto. Povedal je, da imajo občine plane 

sprejete za različna obdobja. Radovljiška in blejska občina ga imata za dve leti, bohinjska in 



 

 

gorjanska pa za eno leto. Dejal je, da se trenutno nahajamo v obdobju pogajanj z občinami, zato 

bo o planih konkretneje lahko govoril na naslednji seji.  

Omenil je, da bo v prihodnje blejska knjižnica še bolj sodelovala z medgeneracijskim centrom. 

Imamo zaposlenega javnega delavca, ki pokriva spodnji del centra in nadomešča receptorja oz. 

dodatnega organizacijskega delavca v MGC Vezenine Bled.  

Trudi se tudi z izvajanjem sistemizacije delovnih mest (organizacijski in vsebinski vodje), ki 

smo jo sprejeli na začetku leta. 

Poudaril je, da želimo obdržati obstoječe dejavnosti z dodatki v prihodnosti, predvsem na 

področju spodbujanja branja.  

 

SKLEP: Knjižnični svet je bil seznanjen z informacijo o planu za 2024. 

 

6. Informacija o sprejetih pravilnikih v letu 2023. 

Direktor je napravil analizo svojega dela v prvem letu delovanja. Dejal je, da je delal kot 

kadrovnik in zakoniti zastopnik, saj je moral sprejeti obilo pravilnikov. Izdal je 11 novih pogodb 

o zaposlitvi, obetajo se še tri. Vzroki za to so v upokojitvi zaposlene, bolniških in porodniških 

odsotnostih, novih zaposlitvah … Kar nekaj novo zaposlenih mora opraviti še strokovni izpit 

in so zaradi šolanja odsotni v petkih in sobotah. Nadomeščati jih morajo ostali zaposleni, kar 

nam trenutno povzroča določen hendikep.  

Direktor je naštel še sprejete pravilnike: Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji 

delovnih mest, Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (prenovljen in dopolnjen), Pravilnik o 

videonadzoru, Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola in drog, Pravilnik o ukrepih za 

varovanje delavcev pred nasiljem in nadlegovanjem. Trenutno smo v sprejemanju Pravilnika o 

delovnem času. Poudaril je, da so ti pravilniki obvezni za javni zavod in bo treba sprejeti še 

kakega (npr. o zdravju na delovnem mestu).  

Matjaž Geršič je direktorja vprašal, če bomo do novega leta uspeli urediti elektronsko 

evidentiranje delovnega časa. Direktor mu je odgovoril, da imamo zadeve že urejene. Gre zgolj 

še za usklajevanje določenih malenkosti z zaposlenimi. 18. januarja 2024 bo vsem zaposlenim 

zadevo predstavila tudi zunanja pravna služba.   

 

SKLEP: Knjižnični svet je bil seznanjen z informacijo o sprejetih pravilnikih v 2023. 

 

7. Informacija o gradbenih reklamacijah (sistem ogrevanja in ohlajevanja ter zamakanje) v 

radovljiški knjižnici. 



 

 

Direktor je povedal, da so se s podjetjem, ki je urejalo klimate (uhajanje glikola), dogovorili za 

poravnavo in do nas nimajo več obveznosti. Dejal je, da sistem več ali manj drži, pojavljajo se 

zgolj sprotne težave.  

Težave s prisotnostjo legionele so prav tako odpravljene. Inštaliran je dodatni pitnik in 

nameščeni so filtri za vodo. Kljub vsemu, je v spodnjem delu stavbe vzpostavljen še bajpas.  

Povedal je še, da smo trenutno že na taki relaciji, da ga je klical sam g. Stemejčič. Čeprav bi že 

moral priti na ogled, mu je sporočil, da pride v naslednjem tednu. Glede zamakanja je najbolj 

problematična južna stran stavbe. Direktor je dejal, da kaže kar dobro in je zadovoljen. Ob 

nastopu funkcije mu je bilo predstavljeno, da bo moral vsak dan najprej dve uri fotografirati 

gradbene napake, a temu ni tako. 

Poudaril je, da v garaži močno pušča in so tam večji problemi, tudi glede dogovarjanja z 

deležniki.  

Povedal je še, da se je izpogajal, da nam zamenjajo počeno okno. Vzrok poku so bile napetosti 

zaradi prevelike zatesnjenosti oz. premikanja. 

 

8. Razno. 

Direktor je vsem zaželel srečno novo leto in svetnikom razdelil darilca. 

 

Seja je bila zaključena ob 1910. 

 

Zapisal: Damjan Mulej                 Sejo je vodila:  

  Silva Kos 
predsednica knjižničnega sveta 

 
 
 
Priloge: 

- 1: predlog sprememb Pravilnika o splošnih pogojih poslovanja Knjižnice A. T. 

Linharta Radovljica za leto 2024 

- 2: analiza Knjižnice A. T. Linharta Radovljica s posameznimi enotami 

- 3: kadrovski plan 



Analiza Knjižnice A. T. Linharta Radovljica s posameznimi enotami primerjajoč: 

Obstoječe stanje leto 2023 (Obs.) Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične 
javne službe (Pr.) 

Strokovna priporočila in standardi za splošne 
knjižnice (za obdobje 2018 – 2028) (St.) 

 

  Št. 
Preb. 

Tip 
knjižnicei 

odprtost dejavnostiii Prostor (m2)iii Obseg gradiva (št. enot)iv Št. delavcev 

   Obs. Pr. Obs. Pr. Obs.  Pr.  St. Obs. Pr. St. Obs. Pr. St. 
Knj ATL 
Radovljica 

36.030 
19.377 

Osred.  
58 

 
45 

1.646 
665 

 
48 

 
1760 

 
477 

4.320 
2.325 

214.127 
78.511 

133.311 
71.695 

144.120 
77.508 

(6,5)  
11,5 

 
12,47 

 

Lesce 3.451 I. 15 20 92 17 73 150 415 15.037 10.353 13.804 1 1,17  
Kropa 3.046 I. 15 20 67 15 28 150 366 10.010 9.138 12.184 1 1,10  
Begunje 2.362 II. 15 10 59 12 60 80 283 7.727 7.086 9.448 0,5 0,89  
Brezje 925 Pz / (II.) 4 10 68 5 15 80 110 2.881 4.500  0,5 0,57  
Bled 8.250 I. 50 20 255 41 598 150 990 50.039 24.750 33.000 5,5 3,29  
Gorje 2.779 I. 15 20 118 14 100 150 333 14.087 8.337 11.116 0,5 1,28  
Bohinjska 
Bistrica 

3.676 I. 30 20 237 18 350 150 441 27.454 11.028 14.704 2 2,27  

Srednja 
vas 

1.178 II. 4 10 61 6 40 80 141 5.055 4.500  0,5 0,54  

Stara 
Fužina 

822 Pz / (II.) 4 10 24 5  80 98 3.326 4.500  0,5 0,38  

 

i Po Pravilniku (Pr.): poleg osrednje knjižnice: krajevna knjižnica I. (nad 2.500 prebivalcev), krajevna knjižnica II. (pod 2.500 prebivalcev), premična zbirka – Pz (do 1.000 
prebivalcev). 
Po Standardih (St.): krajevne knjižnice so locirane v krajih, kjer je vsaj 1.500 prebivalcev. 
ii Po Pravilniku: minimalno 50 dejavnosti na 10.000 prebivalcev za osrednjo knjižnico. Za krajevno knjižnico I in II.: 5 prireditev na 1000 prebivalcev. 
iii Po Pravilniku: minimalno 50 m2 neto na 1.000 prebivalcev 
Po Standardih: 1.200 m2 neto na 10.000 prebivalcev 
iv Po Pravilniku: minimalno 3,7 enote na prebivalca; letni prirast: 150 enot na 1.000 prebivalcev + 50 naslovov serijskih publikacij. Za krajevno knjižnico I. in II: 3 enote na 
prebivalca. 
Po Standardih: 4 enote na prebivalca, ne manj kot 10.000 enot 

                                                           



Priloga: plan kadri 

Pregled plana oziroma razvrstitve delovnih mest kadra Knjižnice A. T. Linharta Radovljica 2023 - 2024 
 

 Obstoječe stanje 2023 Plan 2024 
Skupne 
službe 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Direktor VII 1 Direktor VII 1 
Poslovni sekretar VII 1 Poslovni sekretar VII 1 
Računovodja VI 1 Računovodja VI 1 
Bibliotekar – računalničar VII 1 Bibliotekar – 

računalničar 
VII 1 

Obdelava gradiva VII 1 Obdelava gradiva VII 1 
Nabava  VII 0,5 Nabava  VII 0,5 
Potujoča knj. VII 0,5 Potujoča knj. VII 0,5 
Nabava in obdelava 
serijskih publ. 

VII 0,25 Nabava in obdelava 
serijskih publ. 

VII 0,25 

Program in prireditve VII 0,1 Program in prireditve VII 0,25 
SKUPAJ 6,35 SKUPAJ 6,50 

 

 Obstoječe stanje 2023 Plan 2024 
 
 
 
 
Radovljica 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Bibliotekar oz. biblioteka 
pomočnik 

VII/1 in VII/2 6,15 Bibliotekar oz. 
biblioteka pomočnik 

VII/1 in VII/2 8,50 

Višji knjižničar VI 1 Višji knjižničar  VI 1 
Knjižničar  V 4,50 Knjižničar V 2 
SKUPAJ 11,65 SKUPAJ 11,50 

       

 
 
 
 
Bled 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Bibliotekar VII 3 Bibliotekar oz. 
bibliotekar pomočnik 

VII/1 in VII/2 4,50 

Višji knjižničar VI 1 Višji knjižničar  VI oz VII/1 0 
Knjižničar  V 1,5 Knjižničar V 1 
SKUPAJ 5,50 SKUPAJ 5,50 



Priloga: plan kadri 
       

 
 
 
Bohinjska 
Bistrica 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Delovno mesto Stopnja izobrazbe Število delovnih 
mest 

Bibliotekar VII 1 Bibliotekar oz. 
Bibliotekar pomočnik 

VII/1 in VII/2 1 

Višji knjižničar VI 0 Višji knjižničar VI 0 
Knjižničar  V 2 Knjižničar V 2 
Čistilka III 0,50 Čistilka III 0,50 
SKUPAJ 3,50 SKUPAJ 3,5 

       

Gorje Bibliotekar VII 0,5 Bibliotekar VII 0,5 
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